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Lettre dõinformation de la Maison de lõEmploi et de la Formation du Bassin Dieppois 

Actrices à part entière de 
ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜΣ ƭŜǎ ¢Ǌŝǎ tŜǘƛǘŜǎ 
Entreprises (TPE) rencontrent parfois des 
difficultés en matière de recrutement et 
ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ [Ω9ǘŀǘ ƭŜǎ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ŘƻƴŎ Ŝƴ 
mettant en place des actions mutualisées 
visant à pérenniser les emplois, 
développer les métiers émergents, 
anticiper la pyramide des âges, etc. 

 

TPE : 80% en région dieppoise 

Ces entreprises de moins de 20 
salariés représentent près de 80% du tissu 
économique de la région dieppoise. La 
Maison de ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ du 
Bassin Dieppois et ses partenaires (Dieppe 
Maritime, Pôle Emploi, organismes 
ŎƻƭƭŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ŜǘŎΧύ 
se sont donc associés afin de répondre au 
ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ¢t9. 

Les trois grands axes de cette 
démarche tournent autour des ressources 
humaines Υ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Řǳ 
personnel, la formation des 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ 

gestion prévisionnelle des emplois et 
compétences.  

 

 
 

 [ΩŀŎǘƛƻƴ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜǊŀ ǎǳǊ му Ƴƻƛǎ Ŝǘ 
comprendra, pour les 300 entreprises 
visitées, trois temps forts : 

 Un accompagnement gratuit et 
personnalisé 

 Un échange collectif 

 Des réponses sur mesure. 
 

[ŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9mploi et de la 
Formation du Bassin Dieppois a 
commencé le mois dernier à contacter les 
entreprises. Une première étape 
primordiale dans ce processus 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ¢t9Φ 

Mars ð Avril 2010 

Lõaccompagnement des Tr¯s Petites Entreprises 

Maison de lõEmploi et de la Formation du Bassin Dieppois 113 -115 rue de la Barre 76200 DIEPPE 

( : 02 35 82 45 53   6 02 35 82 79 69   contact@mde -bassin-dieppois.com  

 

Conseils et informations entreprises 
Mise en relation partenaires ς Suivi personnalisé gratuit 

Un seul interlocuteur : 
 
 

Catherine Sangnier 
Conseiller Maison de lõEmploi et de la Formation du Bassin Dieppois 

113-115 rue de la Barre ð 76200 Dieppe 
Tél. 02.35.82.45.53 

Email : catherine.sangnier@mde-bassin-dieppois.com 

 

mailto:contact@mde-bassin-dieppois.com
mailto:catherine.sangnier@mde-bassin-dieppois.com
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th[9 9at[hL 9¢ [Ω![[L!b/9 ±L[[9{ 
EMPLOI SIGNENT DEUX ACCORDS-
CADRES AU BENEFICE DES MAISONS DE 
[Ω9at[hL όa59ύ 9¢ 59{ t[L9 
 
> [Ωǳƴ ŀǾŜŎ ƭΩ9ǘŀǘ ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭŜ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ 
Pôle emploi et les MDE pour contribuer 
notamment à ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
stratégie territoriale partagée par tous 
ƭŜǳǊǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ 
ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊǘŞǎΦ Cet 
aŎŎƻǊŘ ŎƻǳǊǘ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ 
2014. Il fixe un cadre général à la 
coopération entre Pôle emploi et les 
a59Φ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
stratégique qui laisse une large place à 
ƭŀ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řŀƴǎ 
le respect du nouveau cahier des charges 
des MDE. 
 
Ҕ [ΩŀǳǘǊŜ ǾƛǎŜ Ł ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ coopération 
entre Pôle emploi et les PLIE (Plans 
ƭƻŎŀǳȄ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛύ Ŝƴ 
ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŀǾƻƛǊ-faire des PLIE 
afin de construire des parcours 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
des personnes rencontrant des difficultés 
sociales et coordonner les actions pour 
ŀŎŎŞƭŞǊŜǊ ƭŜǳǊ  ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 5ΩǳƴŜ 
durée de 4 ans, cet accord poursuit trois 
objectifs nécessitant une action 
commune de Pôle emploi et des PLIE : 
- poursuivre le développement de 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŜǎ 
ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ ŘŜǎ 
ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΦ [Ŝǎ t[L9 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊƻƴǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ 
tǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
pour ces personnes. 
- favoriser le développement de 
partenariats locaux. 
- renforcer la coordination des actions 
vers les entreprises. 
 
Ces deux accords sont une étape dans 
ƭΨŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ Ŝǘ 
de renforcer ses relations avec les 
ŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ 
rang desquels se situent les élus, 
notamment les présidents des MDE et 
des PLIE. Cette stratégie a pour finalité 
ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ŀƴŎǊŀƎŜ ŦƻǊǘΣ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜǎ 
décideurs locaux et du tissu économique 
Ŝǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
adaptée aux réalités locales et aux 
besoins des entreprises et des personnes 
Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛΦ 
tƻǳǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ƭƭƛŀƴŎŜ ±ƛƭƭŜǎ 9ƳǇƭƻƛΣ 
ǊŞǎŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎ aŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 
et des PLIE, les deux accords, consolident 
la place de ces outils territoriaux dans les 
stratégies territoriales de ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ 
ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

 

La MEF publie  
son nouveau guide des services à la personne 

Le secteur des 
services à la personne connaît 
une croissance permanente 
depuis 15 ans, renforcée par 
ƭŜ Ǉƭŀƴ .ƻǊƭƻƻΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ŎŜ 
secteur représente 2 millions 
de professionnels.  

Dans ce contexte, la 
aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
Formation du Bassin Dieppois 
a souhaité réunir toutes les 
informations générales 
concernant les services à la 
personne dans un guide, dont 
elle a confié la réalisation à 
ƭΩL5!tΦ 

 

Un guide complet 
 

Son contenu se divise 
en trois grandes parties. Tout 
ŘΩŀōƻǊŘΣ ƭŀ présentation du 
secteur, avec la description 
des multiples activités, des 
compétences et des modes 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ  
Ensuite, une partie qui 

ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ demandeurs 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ. On y 
retrouve les formations 
proposées, des informations 
sur la validation des acquis de 
ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ό±!9ύΣ ƭŜǎ 
conventions collectives ou 
encore le chèque emploi 
service universel (CESU). 

La dernière partie 
concerne les particuliers. 
Employeurs et clients peuvent 
y trouver des conseils et des 
renseignements. 

Enfin, ce guide est 
complété par de nombreux 
liens et adresses utiles. 
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[Ŝ мн ƳŀǊǎΣ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
Formation a organisé un comité de pilotage et un 
atelier de prospective participatif autour du 
développement durable. Une quarantaine de 
participants étaient présents pour cette première 
phase du projet : « aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ 
Développement Durable ».  

[ŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ et de la Formation a 
permis à 240 ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Ł 
ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŦƻǊǳƳ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ : Emplois en Seine, 
ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ ƭŜǎ jeudi 11 et vendredi 12 mars. Elle 
avait mis à disposition de ces personnes 5 bus sur les 
deux jours du forum. 

Lundi 1er ƳŀǊǎΣ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
Formation a tenu un stand au lycée du Golf, à 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ : « De la molécule au 
ǇǊƻŘǳƛǘΣ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ », organisée par la Cité 
des Métiers. Une visioconférence présentait les 
métiers de la chimie, de la pharmacie/cosmétologie, 
de la plasturgie et du papier-carton. Et ensuite des 
visites de laboratoires étaient organisées. 
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Forum des aŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ Řǳ ƳƻƴŘŜ ǊǳǊŀƭ 
 

Rencontre ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ Formation du Bassin Dieppois, en 
partenariat avec  la Maison Familiale Rurale de Tôtes. Trois espaces : formation, emploi et 
professionnel. 
A la Maison Familiale Rurale de Tôtes, 11 rue du Général Leclerc. De 9h à 12h et de 14h à 17h. 
Entrée libre et gratuite. 

Contact : 02.35.82.45.53. 

 

Formations tertiaires en alternance 
 

Le GRETA Dieppe Caux Bray Bresle et la Maison de 
ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŜƴǘ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ Ł мпƘΣ Ł ƭŀ a9CΦ  

 
Formations concernées : 

Bac Pro Commerce / Secrétariat / Comptabilité 
BTS Assistante de gestion PME PMI / 

Management des unités commerciales 

 

 

 

Forum des métiers de la 
logistique 

 
Le club logistique et perspectives du 
littoral région Dieppe ς Le Tréport 
organise un forum sur les métiers de 
la logistique, au lycée du Golf. 

 

Wƻōǎ ŘΩŞǘŞ нлмл 

 

¢ǊƻǳǾŜǊ ǳƴ Ƨƻō ŘΩŞǘŞ Κ /ΩŜǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ! 

Le CRIJ et Pôle Emploi Haute-Normandie, 

avec le soutien de la Ville de Rouen, organise 

la dixième édition Wƻōǎ ŘΩŞǘŞ. De 10h à 18h, 

à la Halle aux toiles, place de la Basse Vieille 

Tour, à Rouen. 

www.crij-haute-normandie.org 

http://www.mde-bassin-dieppois.com/
http://www.mde-bassin-dieppois.com/


 
5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Permanences de la MEF sur le territoire 
Sur rendez-vous 

Maison de lõEmploi et de la Formation du Bassin Dieppois            

( : 02 35 82 45 53   6 02 35 82 79 69   contact@mde -bassin-dieppois.com  

Direction de la publication  : Jean -Jacques Brument ð Dominique Ponjon                                                                    

Envermeu 

Mairie (rez -de-chaussée) 

(02 35 04 85 10 

Jeudi - 13h30 à 17h 

Longueville  

Salle varenne et Scie 

(02 35 04 93 92 

Mardi   - 13h30 à 17h 

 

Saint -Nicolas -

Ëɀ ÓÐÌÙÔÖÕÛ              

Maison des Services 

(   02 35 04 85 10 

Jeudi - 9 h à 12h 

Permanences des partenaires 

Marine  
nationale  
4e mercredi (14h à 17h) 

 
MFR de Tôtes    
4e lundi (14h à 17h) 

Cap compétences

 
2ème lundi (14 h à 17 h)  
4ème jeudi (9 h à 1 2 h) 

)ÎÔÅÒȭ!ÃÔÉÆ        
1er jeudi (9h à 12h) 

Fongécif   
 2e et 4ème mardi 

GRETA        
 mardi (10h à 12h) 

UDAF 76     
mardi et vendredi 

Créateur  
Repreneur  
BTP          
 1er et 3e jeudi 

ADIE  
1er et 3e mercredi 

AFIJ       
2e mercredi 

ALSE   
2e jeudi (9h à 12h) 

ASAVPA 
3e lundi  (14h à 17h) 

 
Boutique de gestion  

vendredi 

mailto:contact@mde-bassin-dieppois.com

