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Mercredi 14et jeudi 15avril, une
rencontre entre partenaires et

professionnels du développemer
durable S i
organisée dans les locaux BeMEF.
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plan sur trois ans poudévelopper
les emplds de la croissance verte
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Parmi les réflexions
engagées figent :
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— le financement des travaux
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des filieres locales
— la sensibilisation et
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— la création et la reprise
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du Bassin Dieppois 113 -115 rue de la Barre 76200 DIEPPE

00235824553 6 0235827969 contact@mde -bassin-dieppois.com
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L'alternancefait de plus en
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une formation qui combine
session en entreprise et
LINB LI NI GAzyYy R
reconnu, rémunération et
F @l ydlr 3Sa algnaime)
ne peux que séduire.

Les candidats y voient une
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financierement, tandis que les
NB ONMzi SdzZNBR @2 A
de former des salariés a leurs
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embaucher plus tard.

Une image dévalorisée
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formation au rabais poujeunes

RS a dzdzZo NB A lj d:
possible de préparer une foule
de diplémes, du CAP au Maste
professionnel dans les domaine
traditionnels comme les plus
inattendus. Les  mesures

gouvernementales mises er

place en 2009 vont dans le ser
d'une revalorisabn du statut
d'apprenti. Par ailleurs, la liste
des dipldmes et qualifications
accessibles par l'alternance n
cesse de s'allonger.
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englobe deux contrats de travai
différents o le contrat
d'apprentissage et le contrat de
professionndisation. Le premier
concerne tous les jeunes de 16
25 ans qui souhaitent préparel
un dipldbme quel qu'en soit le
niveau tout en travaillant. Le
dSO02yR aQl RNBa:
personnes avec une premier
expérience professionnelle.
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formation forcément
diplémante, tandis que le
contrat de professionnalisation
LISNXS G & dzND 2 dzi
gualifications. Dans les deux ca
fQFfGSNY Ly Sz
salarié A ce titre, il bénéficie des
mémes droits que les autres
salariés, notamrmant en termes
de congés payés et de cotisatio
pour sa retraite.
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www.lapprenti.com
www.lapprentijob.fr

www.alternancemploi.con

waw.enalternance.cw

aAther

Informer et aider les

entreprises a répondre de

maniére durable a leur
obligation déempl o
travailleurs handicapés.

Ld Agefiph propose ¢
et le finance a 100%. Il se

compose de tois services

complémentaires :

Le service information

d6 Al ther apporte
entreprises tout élément légal
portant sur | 6i n
professionnelle des personnes
handicapées, les aides
mobilisables pour I
les dispositifs existants, les

acteurs, leur réle, les appuis
spécifigues par type de
handicap...

Le service accompagnement*
propose aux entreprises

doéaller pl us l oi n
recherche de réponses a leur
obligation déempl o
travailleur handicapé, au

moyen doéun
d 6 u n ipensannalisé.
*(Attention, ce service est
réservé aux entreprises de
droit privé de 20 a 250
salariés. Au dela de cet
effectif, nous vous mettrons
en relation avec votre
interlocuteur Agefiph.)

di agnosi

Le service mobilisation
apporte aux entreprises une
prise en compte des profils
des  publics disponibles
localement et en phase avec
leurs besoins pour les contrats
en alternance @ les stages.ll
les accompagne dans la
concrétisation de leurs offres,
en partenariat avec les
opérateurs pertinents.

Po ur p Inflosnations, ou
si vous souhaitez bénéficier
de ce service, contactez un
conseiller A Ither, en Seine
Maritime au 02 35 12 62 62.


http://www.lapprenti.com/
http://www.alternancemploi.com/

Forums, réunions, ateliers...

La Maison de l’EmpIoi et de la Formation sur plusieurs fronts
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Formation a organisé, en partenariat avec la Mais
Familiale Rurale de Tétean forum sur les métiers de
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étaient présents pour faire découvrir leur métie
lAyaAs f QSy (apdBseitdkua |8 patkide
de la MFR des engins agricoles.

Mercredi7 avrillaM- A a2y Ri®tdé @
Formation a recu la pressecrite locale afin de
présenter le dispositif 50 chances, 50 empldis.
réunion a été animée par le président et la directri
de la MEFSylviane Mouquet représentait la Missic
Locale, Yves Begos la Ville de Diepfandrine
LepronMarc le Péle Emploi etLaurence Tamic le
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maison de I'emploi
et de la formation
du bassin dieppois

(tout le monde s’y re(rouve)

MARITIME

Lundi 12 avril, 14 jeunes dieppois se sont \
présenter le dispositif 50 chances, 50 emplois. Su
seul critere de la motivation, iR QSy G NB S
sélectionnéset ont intégré du 19 au 23 avrille

premier SAS 2010a MEF a retenu la société INGE
en tant que prestataire du SAS. Plusieurs entrepri
participentau disposiif en effectuant des entretiens
Si Sy |aada2Nryd dzyS YaAaa
une durée pouvantaldJ 2 dza lj dzZQt o |




Jeudi 6 Mai

Les métiers des travaux publics

Une rencontre sur les métiers des travau
publics, ceorganisé par al cité des métiers
la Fédération régionale des travaux publics

Normandie est organisée a Dieppe

Contacter lecité pour connaitre le lieu de i
NEyO2yGNB Si LR
Contact: 02.32.18.82.80

Lundi 31 Mai
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Vous avez entre 16 et 30 afsVous
habitez Diepp& Vous étes motivéd

Venez participer au dispositif 05
chances, 50 emplois, qui a poL
objectif de mettre en place votre
projet professionnelRéunion a 9h30a

la MEF

Contact: 02.35.82.45.53



http://www.mde-bassin-dieppois.com/
http://www.mde-bassin-dieppois.com/




