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Parmi les réflexions 
engagées figurent :  

 

 ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

 le financement des travaux 

 ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 
ƳŀǘŞǊƛŀǳȄ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ 
des filières locales 

 la sensibilisation et 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

 la création et la reprise 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 

 

Lettre dõinformation de la Maison de lõEmploi et de la Formation du Bassin Dieppois 

Mai - Juin 2010 

Maison de lõEmploi et de la Formation du Bassin Dieppois 113 -115 rue de la Barre 76200 DIEPPE 

( : 02 35 82 45 53   6 02 35 82 79 69   contact@mde -bassin-dieppois.com  

 

Mai - Juin 2010 

Mercredi 14 et jeudi 15 avril, une 
rencontre entre partenaires et 
professionnels du développement 
durable Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀ ŞǘŞ 
organisée dans les locaux de la MEF.  
[Ŝ ōǳǘ Şǘŀƛǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ƭŜǎ 

connaissances de chacun afin de 
ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǾŜŎ ƭΩ!59a9 ǳƴ 
plan sur trois ans pour développer 
les emplois de la croissance verte 
dans le bâtiment et les énergies 
renouvelables.  
 /Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀǳǊŀ ǇƻǳǊ 
ƻōŜƧŎǘƛŦ ƭΩŀŎŎŜǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ 
ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ 
ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řƻƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ 
menacé 

 

mailto:contact@mde-bassin-dieppois.com
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Cf. Actuel CIDJ 

L'alternance fait de plus en 
Ǉƭǳǎ ŘΩŀŘŜǇǘŜǎΦ CƻǊŎŞƳŜƴǘ ŀvec 
une formation qui combine 
session en entreprise et 
ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ 
reconnu, rémunération et 
ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ƭΩalternance 
ne peux que séduire. 

Les candidats y voient une 
ƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ 
Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ 
financièrement, tandis que les 
ǊŜŎǊǳǘŜǳǊǎ ǾƻƛŜƴǘ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ 
de former des salariés à leurs 
ƳŞǘƘƻŘŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ 
embaucher plus tard. 

 
Une image dévalorisée 
 
tƻǳǊǘŀƴǘ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
ǎƻǳŦŦǊŜƴǘ Ł ǘƻǊǘ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘΩǳƴŜ 
formation au rabais pour jeunes 
ŘŞǎǆǳǾǊŞǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ 
possible de préparer une foule 
de diplômes, du CAP au Master 
professionnel dans les domaines 
traditionnels comme les plus 
inattendus. Les mesures 
gouvernementales mises en 

place en 2009 vont dans le sens 
d'une revalorisation du statut 
d'apprenti. Par ailleurs, la liste 
des diplômes et qualifications 
accessibles par l'alternance ne 
cesse de s'allonger. 

[Ŝ ǘŜǊƳŜ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 
englobe deux contrats de travail 
différents : le contrat 
d'apprentissage et le contrat de 
professionnalisation. Le premier 
concerne tous les jeunes de 16 à 
25 ans qui souhaitent préparer 
un diplôme quel qu'en soit le 
niveau tout en travaillant. Le 
ǎŜŎƻƴŘ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŀǳȄ 
personnes avec une première 
expérience professionnelle.  

[ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ǳƴe 
formation forcément 
diplômante, tandis que le 
contrat de professionnalisation 
ǇŜǊƳŜǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ǎŜǎ 
qualifications. Dans les deux cas, 
ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ Ŝǎǘ ǎƻǳǎ ǎǘŀǘǳǘ 
salarié. A ce titre, il bénéficie des 
mêmes droits que les autres 
salariés, notamment en termes 
de congés payés et de cotisation 
pour sa retraite. 

 

Informer et aider les 
entreprises à répondre de 
manière durable à leur 
obligation dõemploi de 
travailleurs handicapés.  
Lõ Agefiph propose ce service 
et le finance à 100%. Il se 
compose de trois services 
complémentaires :  
 
Le service information  
dõAlther apporte aux 
entreprises tout élément légal 
portant sur lõinsertion 
professionnelle des personnes 
handicapées, les aides 
mobilisables pour lõinsertion, 
les dispositifs existants, les 
acteurs, leur rôle, les appuis 
spécifiques par type de 
handicap... 

 
Le service accompagnement* 
propose aux entreprises 
dõaller plus loin dans la 
recherche de réponses à leur 
obligation dõemploi de 
travailleur handicapé,  au 
moyen dõun diagnostic et 
dõun suivi personnalisé.  
*(Attention, ce service est 
réservé aux entreprises de 
dro it privé de 20 à 250 
salariés. Au delà de cet 
effectif, nous vous mettrons 
en relation avec votre 
interlocuteur Agefiph.)  

 
Le service mobilisation  
apporte aux entreprises une 
prise en compte des profils 
des publics disponibles 
localement et en phase avec 
leurs besoins pour les contrats 
en alternance et les stages. Il 
les accompagne dans la 
concrétisation de leurs offres, 
en partenariat avec les 
opérateurs pertinents. 
 
Pour plus dõinf ormations, ou 
si vous souhaitez bénéficier 
de ce service, contactez un 

conseiller A lther, en Seine 
Maritime au 02 35 12 62 62. 

A la MEF, tous les mois, 
une réunion dõinformation 
sur lõapprentissage est 

organisée par la Chambre 
des métiers, et sur 

lõalternance par le GRETA. 
Voir Agenda.  

 

www.lapprenti.com 
www.lapprentijob.fr 

www.alternancemploi.com 
www.enalternance.com 

 

http://www.lapprenti.com/
http://www.alternancemploi.com/
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Le 25 mars 2010Σ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻi et de la 
Formation a organisé, en partenariat avec la Maison 
Familiale Rurale de Tôtes, un forum sur les métiers de 
ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ Řǳ ƳƻƴŘŜ ǊǳǊŀƭΦ 5Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 
étaient présents pour faire découvrir leur métier. 
!ƛƴǎƛΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 5ǳŎŀǎǘŜƭ a présenté sur le parking 
de la MFR des engins agricoles. 

Mercredi 7 avril, la Mŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻi et de la 
Formation a reçu la presse écrite locale afin de 
présenter le dispositif 50 chances, 50 emplois. La 
réunion a été animée par le président et la directrice 
de la MEF. Sylviane Mouquet représentait la Mission 
Locale, Yves Begos la Ville de Dieppe, Sandrine 
Lepron-Marc le Pôle Emploi et Laurence Tamic la 
DIRECCTE. 

Lundi 12 avril, 14 jeunes dieppois se sont vus 
présenter le dispositif 50 chances, 50 emplois. Sur le 
seul critère de la motivation, dix ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ ŞǘŞ 
sélectionnés et ont intégré du 19 au 23 avril le 
premier SAS 2010. La MEF a retenu la société INGEUS 
en tant que prestataire du SAS. Plusieurs entreprises 
participent au dispositif en effectuant des entretiens 
Ŝǘ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇǳƛ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ǎǳǊ 
une durée pouvant alleǊ ƧǳǎǉǳΩŁ о ŀƴǎΦ 
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Le GRETA, en partenariat avec la MEF, organise des ateliers de recherche de formations en 
alternance. Les formations concernées : Bac pro Commerce / Secrétariat / Comptabilité - BTS 
Assistante de Gestion PME PME - BTS Management des unités commerciales. Réunion à la MEF à 
14h. 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!ƛŘŜ Ł ƭŀ 5ŞŎƛǎƛƻƴ όChambre des Métiers) organise à la MEF une réunion 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇrentissage, à 14h00. 

Contact : 02.35.82.45.53 

 
Contact : 02.35.82.45.53 

 

Les métiers des travaux publics 
 

Une rencontre sur les métiers des travaux 
publics, co-organisé par al cité des métiers et 
la Fédération régionale des travaux publics de 

Normandie est organisée à Dieppe 
 

Contacter la cité pour connaître le lieu de la 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜΦ 

Contact : 02.32.18.82.80

 

 

wŞǳƴƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ 
ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ рл ŎƘŀƴŎŜǎΣ рл ŜƳǇƭƻƛǎ 
 
Vous avez entre 16 et 30 ans ? Vous 
habitez Dieppe ? Vous êtes motivés ? 
Venez participer au dispositif 50 
chances, 50 emplois, qui a pour 
objectif de mettre en place votre 
projet professionnel. Réunion à 9h30, à 
la MEF. 

Contact : 02.35.82.45.53 

 

CƻǊǳƳ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǊǘ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ 

 

Le Lions Club Dieppe Doyen organise pour la 

7
ème

 année une exposition démonstration  

ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜΣ Ł ƭΩ9ƎƭƛǎŜ {ŀƛƴǘ 

Remy de Dieppe (fonderie, ferronnerie, 

tapiǎǎŜǊƛŜΧύΦ 

Visite libre et gratuite de 10h à 18h. 

Contact : M. Landais au 02.35.40.29.21 

 

http://www.mde-bassin-dieppois.com/
http://www.mde-bassin-dieppois.com/



