
 

  Nous vous proposons des services clés en main. 
 

 De l’analyse du besoin et définition de la fiche de poste au choix du candidat 

 Information sur les aides à l’embauche 

 Mise en relation avec la Plateforme de recrutement par simulation 

 Mise à disposition de bureaux 
 

 
 

Nous vous accompagnons à l’élaboration de votre plan de formation personnalisé. 
 

 Informations sur les obligations légales (2483,…) et financements possibles 

 Présentation des dispositifs existants (DIF, CIF, VAE, Professionnalisation) 

 Mise en contact avec nos partenaires (OPCA, organisations professionnelles, organismes de formation…) 

 Aide à l’élaboration du plan de formation 

 Aide au choix des formations les plus pertinentes (aide à l’analyse de l’offre de formation) 

 Mise en place d’actions de formation interentreprises / intra entreprises 

 Mise à disposition d’outils d’évaluation des actions menées 
 

 

Vous souhaitez anticiper la gestion de votre personnel pour disposer à temps et en effectifs suffisants des compétences 

adaptées à vos besoins. Pour cela, au regard de vos projets, la Maison de l’Emploi vous accompagne : 

 
 Diagnostic personnalisé 

 Présentation des outils utiles et mise en œuvre 

 Information sur les mobilités et passerelles internes 

 Mise en contact avec nos partenaires 

 Mise à disposition d’outils d’évaluation des actions menées 

 Aide à la mise en place d’accords GPEC interentreprises 

 

Conseils et informations entreprises 
Mise en relation partenaires 

Suivi personnalisé Gratuit 

Un seul interlocuteur 
Catherine Sangnier – Chargée de mission ressources humaines 

Maison de l’Emploi et de la Formation du Bassin Dieppois 

02.35.82.45.53 

Email : catherine.sangnier@mde-bassin-dieppois.com 


